b idées pour celébrer la journee

de ['appréciation des employeés

MESSAGE PERSONNALISE

Débutez cette journée par un message personnalisé
pour chaque membre de votre équipe.

Que ce soit un message texte ou vocal, l'objectif est
de leur montrer que vous pensez a eux !

Souhaitez-leur une belle journée et pensez a les
remercier pour leur travail au sein de I'entreprise.

RECONNAISSANCE PUBLIQUE

Félicitez les employés pour un travail bien fait ou pour
célébrer un bon coup en envoyant un courriel a I'échelle
de l'entreprise ou en partageant leurs réussites lors
d'une réunion d'équipe.

PLAISIRS ET SURPRISES

Offrez de petits cadeaux symboliqgues comme
une carte-cadeau dans le restaurant preféeré ou
des billets pour un spectacle ou un match de
hockey.




« La reconnaissance peut transformer votre
routine en jour de féte »

ENCOURAGEZ LA RECONNAISSANCE : } -
ENTRE PAIRS -

La reconnaissance ne sappliqgue pas seulement aux [
gestionnaires. N'hésitez pas & souligner le travail
d'équipe et d'aborder limportance et limpact de la
reconnaissance entre colleques. i ;

ORGANISEZUN5 A7

En présentiel ou a distance, voila un événement qui
peut s'organiser a la derniére minute et qui est bien
souvent trés apprécié des employés.

Un petit conseil, évitez de parler du travail. Vous étes la
pour dire merci a vos employés, et surtout pour
prendre le temps de tisser des liens avec eux dans un
contexte autre que le travail.

APPRENEZ A RECONNAITRE LES FORCES ET LA
CONTRIBUTION DE VYOS EMPLOYES!

Un geste de reconnaissance a la fois

Découvrez comment
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