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Les fétes approchent - une période idéale pour réfléchir, célébrer et exprimer sa
gratitude envers ceux qui ont fait de cette année un succes : vos employés. Mais on le sait
bien - entre la cléture des projets et la préparation des célébrations, reconnaitre votre
équipe peut vite devenir une tache de plus sur votre liste interminable.

C'est la qu'on intervient. Voici votre kit de reconnaissance pour les Fétes, remplie d'idées
simples et percutantes pour montrer a votre équipe qu'elle compte - peu importe votre
budget ou vos contraintes de temps. Ensemble, faisons de cette saison un moment
inoubliable !

1. DES IDEES DE CADEAUX CREATIVES
(ET ABORDABLES)

Offrir des cadeaux n'a pas besoin d'étre colteux pour avoir un impact. Que ce soit un petit
geste de reconnaissance ou une touche personnalisée, votre équipe appréciera la
et l'intention qui se cache derriere. Voici quelques idées :

o Décor personnalisé pour le bureau : des plaques ou des mini-trophées personnalisés
avec des messages touchants ou des blagues internes.

¢ Cartes-cadeaux numériques : un café chez Starbucks ou une

o Coffrets cadeaux : remplissez des boites avec des collations festives, des produits
de bien-étre ou des articles locaux.
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e Temps libre supplémentaire : le cadeau ultime, le temps ! Une journée de congé en
bonus peut vraiment faire la différence.

e Temps libre supplémentaire : le cadeau ultime, le temps ! Une journée de congé en
bonus peut vraiment faire la différence.

* Mur de reconnaissance : si possible, utilisez le de votre
entreprise ou la plateforme de communication pour mettre en valeur les

accomplissements avec des mentions publiques.

2. LES BONS MOTS AU BON MOMENT :
MODELES DE MESSAGES

Ne sous-estimez pas le pouvoir des mots ! Voici quelques modeles pour vous inspirer :

Pour I'esprit d’équipe :

"Cette année a été riche en défis et en réussites, et votre dévouement a fait toute la
différence. Merci d’étre le ciment qui unit cette équipe. Je vous souhaite, ainsi qu'a vos
proches, de merveilleuses fétes !"

Pour la star de I'année :

"Vos contributions cette année ont été tout simplement extraordinaires. Que ce soit pour
[réussite spécifique] ou grdce a[qualité spécifique], vous avez élevé la barre pour nous tous.
Merci pour votre travail acharné. Passez des fétes bien méritées et fabuleuses !"
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Pour tout le monde :
"Alors que I'année touche a sa fin, je tiens @ prendre un moment pour vous remercier pour

votre travail, votre créativité et votre esprit d'équipe. Vous avez illuminé cette année.
Joyeuses fétes a vous et a votre famille !"

3. RECONNAITRE CHAQUE TYPE D'EQUIPE

Que votre équipe soit sur site, a distance ou hybride, la reconnaissance doit rester
personnelle et accessible.

Pour les équipes a distance :

e Organisez une cérémonie de remise de prix virtuelle et laissez votre équipe voter pour
des catégories amusantes comme “MVP des appels Zoom” ou “Meilleur arriere-plan
virtuel.”

e Envoyezdes avec un mot sincere.

o Utilisez votre plateforme de reconnaissance pour mettre en lumiére publiquement les
victoires d'équipe et les contributions individuelles.
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Pour les équipes sur site :

e Transformez une féte de fin d'année en un événement de reconnaissance avec de
petits prix pour toutes sortes d'accomplissements.

e Créezun“Mur de la Reconnaissance” festif dans la salle de pause avec des photos et
des notes sur les succes de I'équipe.

e Ajoutez une touche festive aux réunions quotidiennes - chacun partage une réussite
ou une chose pour laquelle il est reconnaissant.

4. ACTIVITES POUR CELEBRER ENSEMBLE

Faites de la reconnaissance une partie intégrante des
festivités avec ces idees:

o Echange de gratitude : comme un Secret Santa, mais avec des notes de
remerciement anonymes pour un collégue tiré au sort.

e Arbre de reconnaissance : montez un arbre physique ou virtuel ou les membres de
I'équipe peuvent accrocher des mots d'appréciation pour leurs pairs.

o Vidéo rétrospective : compilez les moments forts de I'année - les succes de I'équipe,
les moments amusants et les messages de reconnaissance personnels. Partagez-la
lors d'un rassemblement festif.




5. UNE LISTE DE CONTROLE DES FETES
POUR LES PROFESSIONNELS RH

Voici un guide rapide pour étre prét a diffuser la magie des

fétes:

M décidez des cadeaux ou des activités a offrir.

[\~ Communiquez tot : partagez les horaires des fétes et les plans de reconnaissance
avec votre équipe pour susciter I'enthousiasme.

M~ Impliquez la direction : encouragez les managers et les dirigeants a envoyer des
messages personnalisés ou a participer aux activités.

M Utilisez vos outils : que ce soit un mur de reconnaissance ou une

, exploitez votre plateforme de reconnaissance pour rendre le processus

fluide.
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6. FAITES DE LA RECONNAISSANCE UNE
TRADITION TOUT AU LONG DE L'ANNEE

Les fétes sont un moment idéal pour célébrer votre équipe, mais la reconnaissance ne
doit pas s'arréter lorsque les décorations tombent. C'est un moyen puissant de maintenir
I'esprit de connexion, de motivation et d'appréciation tout au long de I'année. Chaque petit
geste de reconnaissance renforce votre équipe et lui rappelle sa valeur bien aprés que les
festivités soient terminées.

Chez Altrum, nous sommes la pour vous aider a prolonger cet élan avec des solutions qui
rendent I'expression de la gratitude simple, percutante et ancrée dans votre culture de
travail quotidienne.

Cette saison des fétes, ne nous contentons pas de boucler nos taches ; enveloppons nos
équipes de gratitude. Elles I'ont bien mérité, et ensemble, nous pouvons faire de la
reconnaissance une tradition qui dure toute I'année.

Nous vous souhaitons une saison remplie de joie et de reconnaissance !




