
Défi sincérité
Choisissez une personne de votre

équipe et exprimez-lui une
reconnaissance sincère pour son
travail exceptionnel. Que ce soit

une petite note, un message vocal
ou même un geste symbolique,
faites preuve de sincérité et de

spécificité dans vos mots.



Demandez à l'un de vos employés
de quelle façon il aime être

reconnu par vous, et par ses
pairs. Profitez-en pour le

remercier d'être dans l'équipe.

Défi personnalisation



Défi précision  Identifiez une action spécifique
ou une compétence particulière
chez un membre de l'équipe et

exprimez-lui votre
reconnaissance. Décrivez en quoi
cette action ou compétence a eu

un impact positif, et comment elle
a contribué à l'atteinte des

 objectifs communs.



Défi spontanéité Lorsque vous observez un
moment où un membre de

l'équipe réalise un bon coup ou
démontre un comportement
exemplaire, n'attendez pas !

Mentionnez-le immédiatement,
que ce soit en personne, dans le
canal de communication interne,

ou lors d’une réunion.


